FUNDACION DE PROMOCION EDUCATIVA SATHYA SAI DE VALORES HUMANOS

ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y MIEMBROS

ARTICULO 1. La entidad se denominara Fundacion de Promocién Educativa Sathya Sai
de Valores Humanos y podra utilizar la sigla FUNDAPRESAI, con domicilio principal en
Bogota, Distrito Capital y podra actuar en todo el territorio nacional, creando sedes,
seccionales o extendiendo sus programas académicos y de formacion de sus docentes en
otras ciudades o departamentos del pais, de acuerdo con las normas vigentes y lo
establecido en estos estatutos, la Organizacién Sai Nacional e Internacional.

Es una Entidad sin animo de lucro, cuya naturaleza juridica es la de una Fundacién. Su
finalidad principal sera la de promover, apoyar, facilitar, planear y poner en marcha
Instituciones Educativas que funcionaran administrativamente de forma independiente a la
Entidad que aqui se constituye y se encuentra sometida a los lineamientos de Fundacion
Mundial de Educacion Sathya Sai

Las instituciones educativas que promueva se sujetaran a la supervision y control de las
Secretarias de Educacion respectivas, en concordancia con la Ley 115 de 1994 y
reconocidas como ente juridico mediante la resolucion pertinente del Ministerio de
Educacion Nacional y/o de las autoridades competentes.

ARTICULO 2. Los miembros de la Fundacién son: Fundadores y Benefactores. Son
Miembros Fundadores, las personas que suscriben el Acta de Constitucion; son Miembros
Benefactores de la Fundacién con iguales derechos y deberes que sus Fundadores,
aquellas personas naturales o juridicas que se hagan acreedoras de tal distincion por sus
cualidades personales y por los servicios y colaboracion prestadas a la institucion, previo
el cumplimiento de los requisitos definidos para ello en los respectivos reglamentos
internos de la entidad y por mayoria de la Asamblea General.

CAPITULOII
OBJETIVOS

ARTICULO 3. La Fundacién tiene como objetivos generales los siguientes:

a. Promover la formacion en Valores Humanos segun los estandares Sai 2000 para
Instituciones Educativas Sai, de manera que la practica de los Valores Humanos sea
integrada al desarrollo de las areas curriculares, normas de convivencia y demas
actividades académicas.

b. Crear alternativas de educacion segun las normas y requerimientos basicos
dispuestos por el MEN (PEIl, Plan de Estudios, desarrollo de estandares de
competencias basicas y normas, certificaciones, validaciones, evaluaciones etc.); para
los nifios, nifias y jovenes de la region, que estén en relacidn con su contexto y que
beneficien a las comunidades a las que pertenecen.

c. Ofrecer una alternativa de educacién, a través de las instituciones educativas que
promovera, apoyando la construccion de una cultura de Verdad, Paz, Amor, Rectitud y
No violencia.




d. Fomentar la cultura, el conocimiento, la educacion en Valores Humanos y la
espiritualidad en la region y en el pais.

ARTICULO 4. La Fundacion tiene como objetivos especificos el crear las condiciones que
garanticen el funcionamiento de Instituciones educativas, demostrativas y pilotos que
permitan sentar las bases institucionales, espirituales, académicas y legales para la
creacion y sostenibilidad de dichas Instituciones al servicio de la comunidad mediante el
cumplimiento de las siguientes metas:

a. Promover programas y proyectos de educacion pre-escolar, educacién basica y
media, educacién técnica, tecnoldgica, superior universitaria y formacién en Valores
Humanos.

b. Incentivar la relacion entre comunidad educativa y sociedad.

c. Reconocer y promover las experiencias internacionales de educacidn en Valores
Humanos.

d. Trabajar el Programa Sathya Sai de Educacién en Valores Humanos como la base y
eje central de todos los ambitos de sus actividades, sin menoscabo de que también
se acuda a otras corrientes filosoficas y pedagdgicas que aporten herramientas y
metodologias coherentes con los Valores fundamentales de Verdad, Paz, Amor,
Rectitud y No Violencia. La Fundacion promovera en el conjunto de sus labores la
idea de que el objetivo ultimo de la educacion es la formacion del caracter a través de
la busqueda de la unidad entre pensamiento, palabra y accion.

e. Desarrollar y promover investigaciones sobre las diversas metodologias utilizadas en
la ensefianza de los Valores Humanos en nifos, familias y maestros.

f. Fundar Escuelas, Colegios y Universidades Sathya Sai de educaciéon en Valores
Humanos

g. Crear centros de documentacion, bibliotecas, librerias, bases de datos y paginas
Web, de libre acceso a las comunidades y sociedad en general, que promuevan la
divulgacion de materiales, técnicas y bibliografia en materia de educacion en Valores
Humanos.

h. Formar parte o establecer convenios y acuerdos con entidades publicas y privadas,
nacionales o internacionales que coadyuven, apoyen o respalden a la Fundacion en
el cumplimiento de su objeto social.

i. Participar de todos aquellos programas educativos que ayuden y faciliten a realizar
las actividades propias para lo cual la Fundacion Educativa Sathya Sai en Valores
Humanos, esta constituida. (ESTANDARES SAI).

CAPITULO llI
PERFIL DE LA FUNDACION, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS

ARTICULO 5. La Fundacion es una Institucion facultada por la ley para realizar a través
de entidades educativas que promueva, programas de educacion preescolar, basica y
media de acuerdo con los reconocimientos legales y con las autorizaciones que otorgue la
Secretaria de Educacion del Distrito y/o demas autoridades competentes en los
departamentos o municipios donde se establezcan las entidades educativas.

ARTICULO 6. La Fundacién tendra como campos de accién la promocién, el apoyo,
acompafiamiento, financiamiento y orientacién de principios, directrices, proyectos
especiales y difusién de las actividades de las Instituciones educativas a constituirse, en
los niveles de preescolar, basica y media, técnica, tecnoldgica y universitaria, asi como




realizar el seguimiento y desarrollo de dichas instituciones, para asegurar que
permanezcan acordes con la mision y valores de la Fundacion.

ARTICULO 7. La Fundacién, para cumplir con los campos de accién y programas podra
contar con personal voluntario, el cual se regira por estos estatutos y las normas que
establezca la Asamblea para su participacion.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL

“ARTICULO 8. La Asamblea General es el érgano maximo de la Fundacién de Promocién
Educativa Sathya Sai de Valores Humanos y estara integrada por los miembros activos.

PARAGRAFO: Haran parte como miembros activos de la Asamblea General las
siguientes personas: el (la) Presidente de la Organizacién Sri Sathya Sai Baba de
Colombia, el Director/a del Instituto Sathya Sai de Valores Humanos Colombia, los
Benefactores y los Fundadores o los representantes de cada uno de ellos debidamente
acreditados”.

ARTICULO 9. EI quérum deliberativo requerido para que la Asamblea General pueda
sesionar sera de la mitad mas uno de los miembros activos. Para las mayorias decisorias,
se requerira que cualquier decision de la Asamblea General se tome con el voto favorable
de la mitad mas uno de los miembros presentes en la reuniéon. En caso de reforma de
estatutos se requerira de la aprobacion por parte de una mayoria calificada de las dos
terceras partes de los miembros activos de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afo, previa convocatoria
realizada por el Presidente de la Fundacion o por el Comité Ejecutivo o por solicitud
realizada por la mitad mas uno de los miembros de la Fundacién con el fin, entre otros,
de evaluar, decidir, planificar y ejecutar las acciones de la Fundacién, examinar la
situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad y elegir administradores, si
es el caso.

La Asamblea General se reunira extraordinariamente, previa convocatoria realizada por
los 6rganos sefalados anteriormente o por el revisor fiscal, cuando a juicio de las
personas competentes se presente cualquier tipo de imprevisto o urgencia. En éste ultimo
tipo de reuniones sélo se podran tratar los temas consagrados en el orden del dia que
fueron motivo de dicha convocatoria.

Con la convocatoria a cualquier tipo de reunién se remitira una copia de la documentacion
a tratar.

La convocatoria para las reuniones ordinarias en las cuales haya de aprobarse el balance
de fin de ejercicio debera hacerse con quince (15) dias habiles de antelacion, para las
demas, incluyendo las extraordinarias, bastara una antelacién de cinco (5) dias comunes.

El medio para convocar sera el envio de cartas o al correo electronico registrado de cada
uno de los miembros.




En la convocatoria se debera indicar el dia, fecha y horas fijados para la reunioén, el sitio
donde se llevara a cabo, la ciudad y la direccion, el orden del dia a tratar y la indicacion
clara de quien efectua la convocatoria.

PARAGRAFO: En la Fundacién, se podra realizar el siguiente tipo de reuniones de la
Asamblea:

REUNION DE HORA SIGUIENTE: Si convocada en debida forma la Asamblea para una
reunion Ordinaria o Extraordinaria, y llegada la hora de la misma no se lograra el quérum
deliberativo, a la hora siguiente, la asamblea podra no obstante deliberar y decidir
validamente con un nimero de miembros, siempre y cuando, no sea inferior al veinte por
ciento (20%) del total de los miembros activos de la Fundacion.

REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Son las reuniones que se realizan en el
evento de que habiendo sido convocada validamente una reunion, esta no se realiza por
falta del quérum y tampoco el minimo requerido para la reunion de la hora siguiente. En
estos casos, podra convocarse a una segunda reunion en la cual se podra deliberar y
decidir con cualquier numero de miembros activos presentes siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a. Que se cite a una nueva reunion en los mismos términos en que se cité a la reunién
que no se pudo llevar a cabo.

b. Que la nueva reunion se celebre no antes de diez dias habiles ni después de treinta,
contados a partir de la fecha fijada para la reunion fallida.

REUNION POR DERECHO PROPIO: Si no ha existido convocatoria, o ésta se ha
realizado indebidamente, para la reunién ordinaria que se debe realizar dentro de los tres
primeros meses del afio para aprobar los estados financieros correspondientes al afo
anterior, la asamblea con cualquier numero de miembros podra deliberar y decidir siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Debera celebrarse el primer dia habil del mes de abril.
b. Se llevara a cabo a las diez de la mafana (10:00 a.m.) en las oficinas del domicilio
principal donde funcione la administracion de la fundacién.

REUNION UNIVERSAL: Es la reunién en la que se encuentran presentes o
representados todos los miembros activos de la asamblea, razén por la cual se puede
deliberar y decidir sobre cualquier punto y no se requiere convocatoria previa.

REUNION NO PRESENCIAL: Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la
asamblea cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

Deberan quedar pruebas, tales como fax o correo electrénico, donde aparezca la hora,
emisor, mensaje, 0 grabacion electronica o magnetofénica donde queden los mismos
registros.

En este tipo de reuniones, las actas correspondientes deberan elaborarse y asentarse en
el libro respectivo dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que concluy6 la reunion.




Las actas seran suscritas por el representante legal y el secretario de la Fundacién. A
falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los miembros activos.

PARAGRAFO: Seran ineficaces las decisiones adoptadas, cuando alguno de los
miembros no participe en la comunicacion simultanea o sucesiva.

Todas las decisiones y discusiones de la asamblea o de los demas o6rganos de
Administracién de la Fundacién deben quedar consignadas en actas debidamente
suscritas por el presidente y el secretario de la reunion o por una comision designada para
tal fin por una mayoria simple de los asistentes a la reunidn respectiva. En las cuales se
deberan indicar lo siguiente:

a. Fecha, lugary hora de la reunion, los asistentes y el quérum.

b. Decisiones adoptadas: Indicando el niumero de votos a favor y en contra.

c. Los nombramientos si los hubo, con las respectivas constancias de las aceptaciones
de los nombrados con sus respectivos numeros de identidad.

d. Indicar la hora y fecha de la reunién y la manera como se realizd la convocatoria:
Indicando medio utilizado, antelacion y el érgano convocante.

e. Aprobacién del contenido del acta.

f.  Firma del presidente y secretario de la reunién.

ARTICULO 10. La Asamblea de la Fundacion de Promocién Educativa Sathya Sai de
Valores Humanos realizara los actos de direccidon y administracion que considere
convenientes para la buena marcha de la Institucion. Tendra injerencia en los asuntos
relacionados con la supervision, coordinacion, planificacion, organizacién, ejecucion y
control de las actividades administrativas de la entidad. Tendra, especialmente las
siguientes atribuciones:

a. Definir la mision, las politicas y las directrices generales de la Fundacion en desarrollo
de su objeto social.

b. Definir y aprobar su reglamento.

c. Reformar los estatutos con la mayoria calificada de los dos terceras partes de
miembros activos de la Fundacion.

d. Nombrar los miembros no institucionales o vocales del Comité Ejecutivo de la

Fundacion.

Nombrar al representante legal de la Fundacién y su suplente.

Autorizar al representante legal de la Fundacion para ejecutar todo acto o contrato

que sea superior a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales.

Autorizar al representante legal de la Fundacidn para celebrar cualquier tipo de

transaccion o conciliacién sea judicial, extrajudicial o administrativa.

Delegar en el representante legal las funciones que considere pertinentes.

Elegir y remover al Revisor Fiscal y e a su suplente, y fijar su remuneracion.

Considerar los informes de gestion de los érganos de administracion y control.

Tomar decisiones sobre la adquisicion, venta, arrendamiento o enajenacion de bienes

inmuebles.

I.  Aprobar el ingreso de nuevos miembros de la Asamblea, aceptar la renuncia de los
mismos y aprobar su remocién, conforme con el reglamento que la Asamblea
apruebe.

m. Autorizar la obtencidén de préstamos bancarios o de cualquier otra indole.

Considerar anualmente el informe de la Rectoria sobre los logros de las Instituciones

educativas de las cuales haya promovido o promueva su creacion.
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0. Aprobar los estados financieros de cada afo.

p. Aprobar las estrategias de recepcién, manejo y control de donaciones necesarios
para su funcionamiento y sostenibilidad.
g. Aprobar los planes de trabajo y los presupuestos de ingresos y gastos.
r. Aprobar y promover nuevos proyectos y planes.
s. Aprobar la disolucién y liquidacién de la Fundacién
t. Las demas que sean propias de sus funciones asignadas por la ley o los estatutos.
u. Las demas funciones que no le sean asignadas a ningun otro érgano.
PARAGRAFO : Cada uno de los 6rganos de direccién y Administracion de la

Fundacion tiene las facultades especificamente detalladas en estos estatutos.

Las colisiones de competencia entre el Comité Ejecutivo y la Asamblea, se resolveran,
a favor de la Asamblea. Las diferencias que ocurran dentro del Comité Ejecutivo o la
imposibilidad de ésta de tomar decisiones, seran resueltas por la Asamblea.

La Asamblea es, en todo caso, el érgano de mayor jerarquia dentro de la Fundacidn.
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 11. La Fundacién tendra un Comité Ejecutivo, el cual estara integrado por
siete (7) miembros. Los cargos deben cumplir la condicion de estar representados por
personas comprometidas con las ensefianzas de Sathya Sai Baba y Educare:

Los miembros seran designados por la Asamblea General. Sera Presidente del Comité el
Presidente de la Fundacién de Promocion Educativa Sathya Sai de Valores Humanos vy
sera reemplazado en sus ausencias por el Vicepresidente. EI Comité designara de su
seno al Vicepresidente, contara con la asistencia del representante legal suplente, y silo
considera conveniente, con el personal técnico o administrativo cuando lo considere
conveniente.

El periodo de los miembros del Comité Ejecutivo sera por dos afos prorrogables por
decision de la Asamblea”.

ARTICULO 12. El Comité Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a. Vigilar y promover que las directrices emanadas de la asamblea se ejecuten de
acuerdo con su mandato.

b. Examinar los libros de contabilidad, actas y los que lleve la Fundacién.

Considerar y revisar los estados financieros mensuales y anuales de la Fundacion.

Revisar los presupuestos anuales para presentarlos a la Asamblea y examinar

mensualmente la ejecucion del presupuesto aprobado por la Asamblea para cada

afio.

e. Programar la estrategia mediante la cual la Fundacion obtendrd los fondos
econdmicos necesarios para su funcionamiento y sostenibilidad.

f. Proponer las estrategias de recepcion, manejo y control de donaciones segun
lineamientos de la Fundacion Mundial Sathya Sai.

g. Aprobar los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses de la
Fundacion en caso de que fuere necesario.

h. El Comité Ejecutivo contard con una comisién financiera en la que se apoyara para
tomar las decisiones de este orden.
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i. Nombrar a las comisiones que se requieran para asuntos puntuales.

j-  Conocer, estudiar y presentar a la Asamblea los informes de gestion de los érganos
de administracion, apoyo y control.

k. Revisar anualmente el informe de la Rectoria sobre los logros de las Instituciones
educativas autbnomas de las cuales promueva su creacion.

I.  Nombrar el rector o rectores de las instituciones educativas que promueva o que
constituya,

m. Proponer y justificar los cargos y la remuneracion de los empleados de la Fundacion.

Seleccionar el personal directivo que requieran las Instituciones educativas

auténomas de las cuales promueva su creacion o constituya.

0. ldentificar, formular y disefiar nuevos proyectos y planes.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a la Asamblea.

Presentar para la aprobacion de la Asamblea, proyectos de reglamentos internos de

la Fundacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Ejecutivo se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten minimo dos de
sus miembros o el revisor fiscal o el representante legal de la fundacion. La convocatoria
a las reuniones del Comité Ejecutivo se realizara segun el procedimiento acordado por
sus miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: El quérum para deliberar del Comité Ejecutivo se configurara
con la presencia de cuatro (4) de sus miembros. Para las mayorias decisorias, se
requerira que cualquier decision para que sea valida, se tome con el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 13. La Asamblea podra designar si lo estima conveniente un Tesorero. En el
evento que se elija Tesorero, éste tendra las siguientes atribuciones:

a. Velar por el buen orden en la recaudacién de los ingresos.

b. Abrir, movilizar y cerrar Junto con el Presidente, cuentas en Instituciones
Bancarias, Entidades de Ahorro y Préstamo o Instituciones similares: cuentas de
ahorro, cuentas corriente, certificados a término fijo de la Fundacion con las
limitaciones que considere convenientes o prudentes para la mas sana
administracion de los fondos de la Fundacion.

c. Asegurar la adecuada aplicacion de los gastos segun el presupuesto y del control
de los mismos.

d. Velar por debida conservaciéon del Patrimonio de las Instituciones educativas a
promocionar.

e. Ejecutar otras funciones que guarden relacion con los aspectos administrativos de
injerencia econdmica, o que hayan sido acordados en la Asamblea o en el
Comité Ejecutivo o lo dispongan estos Estatutos.

f. Elaborar el proyecto de presupuesto anual, traslado y adiciones para la aprobacion
del Comité Ejecutivo, y una vez aprobado ejecutarlo e informar al mismo sobre su
ejecucion mensualmente.

g. Elaborar en forma mensual y anual el informe de sus actividades.

h. Ejecutar y controlar los gastos.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL




ARTICULO 14. El Representante Legal de la Fundacién sera el Presidente, quien en sus
faltas temporales y absolutas sera reemplazado por el Vicepresidente con las mismas
facultades, sera elegido por la Asamblea General, segun el procedimiento que se
establezca para ello.

ARTICULO 15. Funciones: Son funciones del Presidente:

a. Velar por que las actividades de las Instituciones que la Fundacion ayude a fomentar
y promover estén orientadas a lograr los objetivos de la Fundacion.

b. Ejecutar y hacer cumplir las normas legales, estatutos, reglamentos y decisiones de la
Asamblea y del Comité Ejecutivo.

c. Evaluar y controlar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo y de las
comisiones.

d. Rendirinforme anual a la Asamblea y mensuales al Comité Ejecutivo.

e. Convocar a la Asamblea a reuniones ordinarias o extraordinarias.

f. Presentar a la Asamblea para aprobacion, los estados financieros y el presupuesto
detallado de gastos e ingresos correspondientes al nuevo ejercicio anual.

g. Administrar el patrimonio de la Fundacién segun directrices emanadas de la
Asamblea y Comité Ejecutivo.

h. Abrir, movilizar y cerrar todo tipo de cuentas bancarias conjuntamente con el
Vicepresidente y/o el Tesorero, si es del caso.

Son funciones del Presidente como representante legal de la Fundacion:

(i) Representar a la Fundacién por si mismo o mediante apoderado especial, en los
actos judiciales o extrajudiciales asi como ante las autoridades administrativas y
ante terceros.

(i) Autorizar con su firma los documentos, titulos y demas actos que comprometan a la
Fundacion, previa autorizacién del Comité Ejecutivo y/o la Asamblea.

(iii) Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses de la
Fundacion previa aprobacion del Comité Ejecutivo.

(iv) Las demas establecidas en las normas legales, estatutos, reglamentos y normas
internas.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

ARTICULO 16. Control. El control sobre el funcionamiento y cumplimiento de las normas
estatuarias y disposiciones legales concordantes de la Fundacién estara a cargo del
Revisor Fiscal, quien sera designado por la Asamblea para periodos de un (1) afio,
prorrogables y en ningun caso podra ser miembro activo de la Fundacion.

ARTICULO 17. El Revisor Fiscal, tendra a su cargo la fiscalizacién de las operaciones y
de los estados financieros. Se ajustara en el desempefio de sus funciones a lo previsto
por las leyes. Dentro de sus funciones principales estan:

a. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo lo
relacionado con los documentos soporte, en atencién al cabal cumplimiento de la
labor fiscalizadora.

b. Verificar la custodia y conservacién de los valores y bienes de la Fundacion.




Examinar los Estados Financieros de la Fundacién y practicar las inspecciones
contables y de las diversas dependencias.

Cerciorarse de que las operaciones financieras, contables y en general de las que se
ejecuten por cuenta de la Fundacién estén conforme con los estatutos, disposiciones
de la Asamblea, del Comité Ejecutivo y de las normas legales vigentes.

Informar oportunamente por escrito al Presidente o al Comité Ejecutivo o a la
Asamblea General de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Fundacion y en el desarrollo de sus actividades.

Presentar informes por escrito a la Asamblea General sobre el cumplimiento de las
disposiciones legales en relacion con los aspectos operativos, administrativos y
financieros de la Fundacion.

Autorizar con su firma los Estados Financieros de la Fundacion.

Convocar a reunion extraordinaria de la Asamblea General en los casos en que por
Ley, estatutos o reglamentos, esté autorizado para hacerlo.

Colaborar con las entidades gubernamentales con autoridad para ejercer la
inspeccion y vigilancia sobre la Fundacién y rendirles los informes del caso.

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacion y las actas de
las reuniones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la Fundacion y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los activos de la Fundacién.
Las demas funciones que no estén expresamente determinadas en los presentes
estatutos y que le sefiale la Ley.

Velar por que las instituciones educativas que constituya o promueva la Fundacién
tengan sus propios centros costos y se ajusten en su funcionamiento y operacién a
estos estatutos y a las disposiciones legales y reglamentarias

Presentar trimestral y anualmente un informe al Comité Ejecutivo

CAPITULO VI ]
DEL PATRIMONIO Y DEL EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 18. El patrimonio de la Fundacién esta constituido por:

a.

b.

c.
d.
e.

Las donaciones, legados, asignaciones, auxilios, etc., en bienes (muebles e
inmuebles), equipos, servicios, especies o dinero, de personas naturales o juridicas
de derecho privado o publico, nacionales o extranjeros, que se acepten conforme a la
legislacion vigente en el pais.

Las rentas que produzcan sus bienes o las retribuciones que se paguen por la
prestacion de servicios a terceros.

Todos los bienes que adquiera legitimamente.

Los beneficios que obtenga del desarrollo de sus actividades.

Por los aportes efectuados por los fundadores.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquiera que sea la procedencia de los ingresos, la
Fundacién conservara su independencia y total autonomia en sus decisiones, conceptos,
juicios, estudios de caracter académico, tecnoldgico, politico, socioeconémico, cultural y
ambiental.




PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presenten excedentes al final del ejercicio fiscal,
éstas seran invertidas para cumplir los objetivos de la Fundacion, segun la determinacion
qgue al respecto tome la Asamblea General.

PARAGRAFO TERCERO: E| Patrimonio inicial de la Fundacién asciende a la fecha de su
constitucion a la suma de Veintiitn Millones de Pesos ($21.000.000), aportados por la
Organizacion Sri Sathya Sai Baba de Colombia.

ARTICULO 19. El primer ejercicio econémico de la Fundacién comienza a partir de la
fecha de constitucion de la Fundacién y finalizara el 31 de diciembre de 2.007, los demas
ejercicios econémicos sucesivos, comenzaran a partir del dia primero (01) de Enero y
finalizara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo. A la fecha del cierre se
elaboraran los Estados Financieros correspondientes.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 20: LA FUNDACION DE PROMOCION EDUCATIVA SATHYA SAI DE
VALORES HUMANOS tendra un término de duracion indefinida, pero se disolvera en los
casos previstos en el articulo 29 del decreto 059 de 1991 que establecio:

a. Cuando transcurridos dos (2) afios desde el reconocimiento de la personeria
juridica, no hubiere iniciado sus actividades

b. Cuando se cancele la personeria juridica

C. Por extincion de su patrimonio o destruccidén de los bienes destinados a su
manutencién, segun el articulo 652 del Codigo Civil.

ARTICULO 21. En firme la disolucién de la Fundacion, se procederd a nombrar el
liquidador y su suplente, fijandoles el término de la misma y los honorarios respectivos, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El procedimiento que debera observar el liquidador o su suplente, es el siguiente:

(i) Publicar tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando
entre uno y otro un plazo de 15 dias calendario, en los que informara sobre el
proceso de liquidacion que adelanta la entidad.

(i) Elaborar los inventarios necesarios y una vez pagado el pasivo de la Fundacion,
elaborar el balance final de la Fundacion.

(iii) Pagar el pasivo externo.

(iv) El remanente de la liquidacion activo patrimonial se debe entregar a la entidad que
mas adelante se indica, segun lo previsto en los presentes estatutos.

(v) El proyecto de adjudicacion del activo patrimonial debe someterse a consideracion
y aprobacion de la asamblea y elaborarse el acta en que conste su aprobacion

PARAGRAFO: Por cuanto la Fundacién de Promocién Educativa Sathya Sai de Valores
Humanos no tiene fines de lucro, los remanentes de la liquidacion, si lo hubiere, no podra
ser repartido a ningun titulo a los miembros de la asamblea y pasaran a titulo de
donacion a la “Fundacion Sri Sathya Sai de Colombia”.
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ARTICULO 22. En virtud de la naturaleza de la Fundacién, los Fundadores y los
miembros activos de la Fundacion establecen que en caso de retiro, dimision,
fallecimiento o por cualquier otro motivo, dejaran de pertenecer a la Fundacion, ni ellos, ni
sus herederos o causahabientes tendran nada que reclamar a ésta, por concepto de
participacidon en los bienes o remanentes, ni por ningun otro concepto relacionado con la
Fundacién, en consecuencia renuncian expresamente a cualquier derecho sobre los
bienes que la Fundacién hubiere tenido, tuviere o pudiere tener.

ARTICULO 23. Las dudas que pudieran suscitarse en la aplicaciéon de estos estatutos,
asi como los casos no previstos, seran resueltos por la Asamblea General de la
Fundacion y si es el caso por las normas vigentes pertinentes. Adicionalmente, la
Asamblea reconoce la autoridad jerarquica de la Organizacién Sri Sathya Sai
Internacional para resolver cualquier diferencia.

CAPITULO ViIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 24. La reforma de estos estatutos requiere para su validez, un informe
favorable de la comisién nombrada por la Asamblea para estudiarla. La aprobacion se
realizara mediante el voto favorable de una mayoria calificada de dos terceras partes de
los miembros activos de la Asamblea.

ARTICULO 25. Se presumen auténticas las actas de las sesiones de la Asamblea, y del
Comité Ejecutivo y del Consejo Académico, cuando estén firmadas por el /la Presidenta o
Presidente y/o la Secretaria o Secretario y hayan sido sometidas a aprobacioén o por la
firma de la Comision, que para la firma y aprobacién del acta respectiva haya nombrado la
asamblea. Las actas se llevaran por separado debidamente numerados en dos (2) libros
foliados y registrados, asi: un libro para las actas de la Asamblea General y otro para las
actas del Comité Ejecutivo.

PARAGRAFO: Haran fe, las copias de las actas autenticadas por el Secretario o
Secretaria de la Fundacion, o de quien actiuo como tal en dicha reunién, como también las
que tome un Notario del correspondiente libro.

ARTICULO 26. La Fundacién queda sometida a la vigilancia y control de la Alcaldia
Mayor de Bogota o de la entidad administrativa a nivel distrital, municipal, departamental o
nacional que le corresponda, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 27. CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las diferencias que surjan entre
los fundadores, o entre estos con los demas miembros activos, o con los administradores
durante la vida de la fundacién o su liquidacion, sean o no de caracter econémico, seran
resueltas en primera instancia de manera directa y amigable ante la asamblea; en caso de
no ser eso posible, las partes se obligan desde ahora a someter tales diferencias a
conciliacion ante cualquier centro de conciliacion debidamente reconocido y aprobado por
el Ministerio del Interior y Justicia. Si por esa via tampoco fuere posible resolverlas en su
integridad, convienen las partes en acogerse a la decision de un Tribunal de Arbitramento
que funcionara en la Camara de Comercio de Bogota, que se sujetara a lo dispuesto en
las normas especiales de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El Tribunal estara integrado por un arbitro o tres arbitros segun la cuantia del
litigio.
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b. La organizaciéon interna del Tribunal se sujetara a las reglas previstas para el
efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de
Bogota.

c. El Tribunal funcionara en Bogota en la sede del Centro de Arbitraje y Conciliacion
de la Camara de Comercio de esta ciudad.

d. En nombramiento del o los arbitros sera realizado de comun acuerdo por las
partes, si ello es posible, o por el érgano que al efecto este encargado de tal acto
en el mencionado Centro de Arbitraje.

Aprobada en Bogota D.C., el dia 28 de Marzo de dos mil catorce (2014).

Presidente

Secretario
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